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I'Etat ou les collectivités territoriales, ou simple citoyen sensibilisé a I'ESS, je souhaite
que les informations contenues dans ce panorama puissent vous apporter un éclairage

@ I n t ro d U Ct i O n _' d i to Que vous soyez acteur de I'ESS, partenaire public de la CRESS tel que les services de

Cette quatriéme édition du Panorama régional de I'ESS synthétise les concernant la réalité de I'ESS dans notre région. Vous constaterez que nos entreprises

principales informations statistiques disponibles concernant I'ESS en de I'ESS constituent un modele a méme d’apporter des solutions durables au coeur des

Bourgogne-Franche-Comté. transitions écologiques, démocratiques et sociales par leur mode de fonctionnement, et
les activités fortement implantée dans de multiples secteurs d'activité.

Réalisé par I'Observatoire régional de I'ESS, mission portée par la CRESS

Bourgogne-franche-Comté, il présente plusieurs indicateurs-clés sur le Dans ce panorama, vous trouverez également une partie traitant de la conjoncture de

territoire de la région : chiffres-clés, données par secteur d’activité, don- I'emploi dans I'ESS, fruit d’un partenariat entre la CRESS et les URSSAF de Bourgogne et

nées sur 'emploi, données territoriales et conjoncture. de Franche-Comté, ainsi que d’'une partie présentant quelques indicateurs concernant
la mixité femmes-hommes dans I'ESS, afin de pouvoir positionner I'ESS régionale par
rapport a ces enjeux. La derniere partie apporte une approche territoriale.

L’ESS Uun mOde d,entl’eprendre La CRESS se tient a votre disposition pour vous apporter toutes les informations
; ome . . complémentaires qui vous seraient utiles.
reconnu et défini par la loi

Bonne a lecture a toutes et tous,
Tatiana Desmarest, Présidente de la CRESS

La loi du 31 juillet 2014 relative a I'Economie sociale et solidaire (ESS) Bourgogne-Franche-Comté

marque la reconnaissance législative «d’'un mode d'entreprendre diffé-
rent» générateur de richesses économiques et de réponses aux besoins
sociaux et environnementaux.

L'ESS est un «<mode d’entreprendre et de développement économique» S .
présent dans tous les secteurs d’activité. Elle se définit par les principes O l I I I I . a I re .

de fonctionnement que partagent ces entreprises :

« Un but poursuivi autre que le seul partage des bénéfices, Etat deS Iieux rég|0na| de IIESS

« Une gouvernance démocratique, 1. CRIFEES CIES ...t sesaes page 4

« Une gestion conforme aux principes suivants : 2. Modes d'entreprendre..........incincinciscisecnceiann. page 4
- Les bénéfices sont majoritairement consacrés a l'objectif de 3. Familles de I'ESS.........ccccciiiiicicicriciciccinsinnnnns page 5

maintien ou de développement de I'activité de I'entreprise, 4.Taille des établissements.........ccoccveeeureureunreunecmnerisciseiseisena page 6
- Les réserves obligatoires constituées, impartageables, ne 5.Secteurs d’actiVité.........ciciinciicicieciciecienanee page 7

peuvent pas étre distribuées, 6. Conditions d'@MPIlOi.......cccccuvreueeuneimneemreireiceireieeerisesiseiseiseiaes page 9
- En cas de liquidation ou, le cas échéant, en cas de dissolution, 7. Mixité femmes / hommes dans I'ESS

I'ensemble du boni de liquidation est redistribué a une autre entreprise 8. Conjoncture de I'ESS en BFC.........cccoovivinnrirerrieireseisenes page 10

de I'ESS.

La loi rassemble les acteurs au-dela des notions de statuts, autour des ‘ L’ ESS d ans IeS te rritOi res

principes fondamentaux de I'ESS cités ci-dessus.

1. Chiffres clés par département...........ccccevveeeerrerenrerrserssrennes page 10
2. Chiffres clés pour les plus grandes agglomérations......... page 11
3. Cartographie par zone demploi........ccccveveevrerrnercrereenrenns page 12
4. Zoom sur I'économie de proxXimité..........ccceeeeeereerrrcrrennnns page 12

Publication de I'Observatoire régional de I'ESS - Novembre 2023

Directeur de publication : Francois Baulard ¢ Traitements statistiques et cartographiques,
Rédaction : Marc Figard
Conception graphique : Océane Albéri-Comparet

Retrouvez les publications de I'ORESS en téléchargment sur www.ess-bfc.org
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|. Etat des lieux régional de 'ESS

1. Chiffres clés dans I’ESS

en Bourgogne-Franche-Comté

Source : Insee FLORES, données au 31/12/2020
00000
110 143*

salariés

O O O O
TRTRTAY,
83 560

équivalents temps plein

11,7%

de I'ensemble de I'économie
ﬁ établissements
employeurs
f‘ Prés de
©8 2,7 MILLIARDS D'€

de rémunérations brutes (hors cotisations patronales)
*Depuis le millésime 2020 de FLORES, tous les postes
salariés sont comptabilisés par I'Insee, et plus seulement
les postes non annexes, c'est-a-dire qui dépassent un
certain seuil en termes de temps de travail et/ou de

rémunération. La comparaison directe n'est donc pas a
faire avec les années antérieures.

=B

o —

2. Répartition par mode d’entreprendre

Etabliszements Effectifs ETP Rémunérations brutes
ESS 1009 11, 7% 10,08 109%
Priwé Hors ES% FO.5% 51.5% 61.5%  622%
Pulbsllc 10,5% e E% 2T rw 215w
i I I :
Etabdisiements Effectifs Rirmundrations
B Public

o Prised hate's ESS
B EYS

L'ESS représente 11,7% des postes salariés, mais un peu moins
en termes d’ETP ou de rémunération brute, les conditions d'em-
ploi dans I'ESS étant marquées pour une part par des secteurs
d’activité a plus forte proportion de temps partiels, par rapport
aux sphéres publique et privée hors ESS.

Ces données montrent également que la taille moyenne en ETP
des établissements employeurs de I'ESS est supérieure a celle du
secteur privé hors ESS.

Répartition des ETP par mode d’entreprendre en BFC et en France

France

Le poids de I'ESS en Bourgogne-
Franche-Comté, mesuré ici en termes
d’ETP donc d’activité réalisée, est
supérieur de plus d’'un point que le
niveau national.

m Public

B Privé hors ESS . o ) )
C'est la sphére privée lucrative qui est

sous-représentée dans I'économie
régionale.

B ESS
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Part de 'ESS dands Nensemble des ETP

B ceozsanm

O 1095 5 11, 3%

Do %, 1% & 10,4%

- D 0% & 5,9%

ETF dans FESS
126 T8

83550

or : bregrey, TLOMIS 3000 rasterreend LFESS BC

La Bourgogne-Franche-Comté se classe en cinquiéme position des régions de France
métropolitaine pour le poids de I'ESS dans son activité économique, derriére quatre régions de

I'Ouest et du Sud-Ouest, de la Bretagne a I'Occitanie.

La Bourgogne-Franche-Comté fait partie, avec la région Grand-Est, des deux régions de |
du Nord de la France métropolitaine ou I'ESS pése le poids le plus fort dans I'économie.

3. Répartition de I’ESS par famille

S x o°

Associations Coopératives Fondations
Etablissements 79,5% 15% 0,5%
Effectifs 76,6% 14% 1,9%
ETP 73,5% 16% 2,1%
Rémunérations brutes 67% 22,3% 2,2%

‘Est et

&

Mutuelles

5,1%
7,6%
8,4%

8,6%

Le tissu associatif représente la grande majorité de I'ESS régionale, que ce soit en termes d'établissements, d'emplois ou

d'activité.
Cependant, le poids des coopératives est tres fort en termes de rémunération par rapp

ort aux postes salariés. Cela est d

aux spécificités des secteurs d’activités de certains statuts juridiques, notamment a la présence des coopératives agricoles,
scop et des banques coopératives, secteurs marchands ou les rémunérations sont supérieures au reste de I'ESS.
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Répartition des ETP par famille en BFC et en France

Répartition des ETP par taille d’entreprise selon le mode d’entreprendre
ESS Privé hors ESS  Public
Trés petits établissements (moins de 10 salariés)  152% 258% | 7.8%
Petits dtablissements (10 & 49 salariés) 3I7.3%  I.6% 15,6%
Fondations Moyens établissements (50 a 249 salariés) [ 36,1%  27.0% [ 32,7%
a Aszodations Grands établissements (250 salariés et plus) | 11.3%  155% | 43,9%

361% 27,00 _ petits établissements (moins de 10 salariés) par
: Petits dtablissemenis R , . .,
% ; (10 & 49 sataids) De méme, les grands établissements (250 salariés

® Mutuelles - .
Contrairement aux idées recues, l'activité salariée
w Grangls établissements
i i Moyens #ablistements

u Coopdratives
) (250 salarlés et plus) est moins souvent réalisée dans I'ESS par des trés
(80 & 345 salarkés) rapport au reste de I'économie privée.

Bourgogne-Franche-Comité France 37.3% o Mro-dhak Bisesmants et plus) ne sont que légerement sous-représentés
imoing de 10 salariés) dans I'ESS.
Les familles coopérative et mutualiste sont surreprésentées dans I'ESS régionale par rapport au niveau national, en 15,6%
termes d'activité réalisée. Cela est di a la présence d’acteurs historiques et bien implantés, comme les coopératives .
agricoles, lesbanques coopératives, et les mutuelles, ces derniéres développant des services médico-sociaux multiples. -

En revanche, la famille des fondations est moins développée au niveau régional. E55 Privé hors 55 Public

5. Répartition de I’ESS par secteur d’activités

4. Répartition de I’ESS par taille d’établissement
Etablissements Effectifs ETP Rémunérations
| Etablissemnents  Effectifs ETP | Rémundérations brutes brutes

Tries petins établissements (moins de 10 salaiés) | 72.0% 153% 15.0% 16.1% Agriculture | 0.6% | 08% 0% 0.9%
Petity &tabdisements (105 49 salaries) rry HES 350 4 5% ! Industrie et construction 2,7% 3"5‘:-:1 . 1'5% . drﬂ%
Commerce | 2,8% [ 2w 26% 3,1%
Mespens dtabilssamnents (334 245 saleride) SAr% S 1% 1% Hébergement et restauration 2,1% 1,1% 1,06 0.9%
Grands établissenenis 250 salariés ot phs) 0, 7% 10.0% 11, 2% 12.8% Soutien aux entreprises l 7,508 ] TA%  68% 5,3%
Activités fimancléres et assurances 11 5% 10,5% 12.4% 18.5%
5,0% santé humaine | 3.3% | 70m | 76% 9.6%
' - - - Actlon saclale 19,2% 452%  449% 37,7%
22,7% : Dont accueil des jeunes enfants | 1,1% | om0 0.6%
] ® Grands établissements (250 Dont aide & domicile 3.9% 9 2%, 7 6% 5 A%
35.8% 36,1% 33,7% salariés et plus) _ Dont aide par le travall | 0,5% | so% | 77% | 41%
- . Dont outres octions sociales 6,3% 8.8% 8,050 A%
Maoyens é_-i:'abhs:.ements (50 4 Dont hil ot ; | 6.4% | 194% | 20,9% TR

249 salariés) _ : :
Enseignement B, 4% 10,1%  98% 10,2%
38,8% 37,3% 37,.3% Petits établissements (10 4 49 Arts et spectacles [ 9,9% | 8% 1.6% 1.5%
salariés) i Sports et lolsirs 14.2% 3,3% [ 2,15 [ 1.6%
Non classés [ 16,5% | e | siw 4,6%
m Micro établissements (moins de Sarvices divers 2 8% 1.2% 1,3% 1.3%

10 salariés)
Etablissements Postes salariés ETP Masse salariale Les activités sanitaires et sociales représentent plus d'un emploi sur deux dans I'ESS régionale, mais
annuelle brute seulement un établissement sur cing. A l'inverse, les activités culturelles et sportives représentent

L , R o R o , ., , un établissement sur quatre mais seulement 5% de I'emploi d’ESS.
Les établissements de I'ESS sont trés majoritairement des trés petits établissements (moins de 10 salariés), mais ces

établissements ne représentent que 15,2% de 'activité réalisée dans I'ESS.
Plus des deux tiers de I'activité sont réalisés par des petits et moyens établissements (10 a 249 salariés).
Les établissements de moyenne taille sont légérement sous-représentés en termes de rémunération.

D’autre part, les activités financiéres et d'assurance pesent fortement dans les rémunérations brutes.
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Répartition des ETP par secteur d’activités selon le mode d’entreprendre

E5S Ensemble Hors ESS | Part de
IESS

 Agriculture | T2 13581 [ 50%
| Industrie et constraction 3190 192 206 16% | L'ESS est majoritaire dans la région,
| Commarce : ] 1207 kil | 22% en termes d'ETP, dans les activités
| Hiblfllﬁ:n:ﬂ:mhuulmn ] sﬁ . ;::;; [;g financiéres et d’assurance (importance
Activités financiéres et assurances 10395 8581 54,8% dutissu de banques coopératives), dans
' Santé humaine I e T 57578 Coge les activités d'action sociale comme
fction sociake 37540 25 698 5047 l'aide a domicile, le travail adapté, et
I Dont accueil des jeunes enfants | 625 1172 | 348w les autres formes d‘action social sans
| Dont aide & domicile 63 1998 elm hébergement, ou est notamment
| Dont aide par le travail | 6303 | 615 [ 912% comptabilisée une part de linsertion
im[:::T ﬂlﬂm”‘:'f"‘wm"::;] 1::2 : 1;1;‘; [m par l'activité économique.
r—— B181 51 368 13,78 Elle est également majoritaire dans les
| Dont formation adulte 936 2979 | 239% activités sportives.

Dont enselgnement & 202 4% 017 12.0%
| primaire/iecondaire/supérier { ) En revanche, I'ESS n'est pas ou plus
| Dont autres enseignements | 851 An | 284% majoritaire  dans  I'hébergement
|:.:r|.::“h.|l:::“ ] :i:; | lﬁ [:g,'i: médico-social (50%) et les activités
Non classés 4778 134 96,9% culturelles (47%).
| Services divers | 1105 15620 |0
Ensembie _ 83 560 £78 590 | 11,0

La part des ETP ne représente pas toujours I'impact de I'ESS dans un secteur économique donné.
Par exemple, le modéle de la coopération agricole peut soutenir parfois 'ensemble d’une filiere, avec prés de 75% des agri-
culteurs membres d'une coopérative, sans que l'activité soit principalement réalisée au sein de la coopérative.

Agriculture I

Hébergement et restauration

Soutien aux entreprises

Activités financibres et assurances

anté humaine

Accueil des jeurwes enfants

Aide a domicile

Aide par le travail

Autres actions sociales sans hébergement
Hébergement medico-sacial et socal
Farmation aduite

Enseignement primaire/secondaire/supérieur
Autres enselgnements

Arts et spactacles

Sports et loisirs

Mon classés
1] 10000 20000 30000 40 000 50000 &0000 70000

®mESS ® hors ESS

8 - Panorama de 'Economie Sociale et Solidaire en Bourgogne-Franche-Comté - 2023

|. Etat des lieux régional de I’'ESS

6. Répartition des postes selon le type de contrat

E55 Hor E55S

Source :Insee DSN 2019

ESS Hors E55
"o Contrats ordinaires (dont CDDI)  91,7% 95 8%
n— Stagiaires rémunérés 0.2% 0,1%
R Apprentis 0,7% 2,3%
i Comtratt oncinpiees (KE Contrats aidés [hors CDDI) 7 A% 1.8%

Ak

La part des contrats aidés reste importante dans I'ESS avec prés de
5% de contrats aidés fin 2019.

Mais elle était de plus de 7% fin 2017. La part des apprentis est plus
faible dans I'ESS par rapport au reste de I'économie.

7. Part des postes occupés par des femmes selon
le secteur d’activité et le mode d’entreprendre :

Plus de mixité dans I’ESS

ESS Hors ESS Au global, I'ESS affiche un taux élevé de féminisa-
Agriculture 3 5 tlor:jdes podstes sa;larcljes Iaf,pres dg 68 A) 5,0|t(1:9 pﬁ'lf-?ts
Industrie et construction 35,60 34,7% au-dessus du reste de I'économie privée. Ce chiffre
- s g cache des variations importantes selon les secteurs
T Lo L L L - | dactivités, et les secteurs qui représentent une part
Hih'i:?:m"““t restauration :? - 25 - importante de I'ESS (santé, action sociale ...) sont trés
Soutien aux entreprises ' " féminisés en général.
Activités financléres et assurances  G61.7% 65,4%
Santé humaine 82,5% T7.7% A l'inverse, I'ESS affiche des taux de féminisation plus
Action sociale 76,3% 85,0% importants que le reste de I'économie privée dans plu-
Enseignement 66,7% 67,3% sieurs secteurs, dont certains traditionnellement peu
Arts et spectacles 64,7% 52,1% féminisés : industrie et construction, culture, sports.
Sports et loisirs 43,7% 37.2% N I
Au regard de la situation des secteurs d’activité, I'ESS
Non elassés 5 s montre donc un profil plus équilibré en termes de
Services divers 35,0% 0,5% mixité des saIariésp P )
Ensemble des secteurs d'activité 68,1% 45,0F% '

S=szecret statistique

Place des femmes dans la gouvernance des associations

27,4% d’associations (employeuses et non-employeuses) dont la présidente est une
@ femme en Bourgogne-Franche-Comté contre 30,5% au niveau national (24% de
femmes dirigeantes de sociétés en France, source INSEE).

Plus I'association a été créée récemment, plus la part des femmes présidentes est importante :
s .. . . Lz
K 34,6% pour les associations créées depuis 2011, 22,3% pour celles créées avant 1994.

” Ces pourcentages globaux cachent une forte disparité entre des activités trés peu mixtes :
===’ = certains sports comme la gymnastique a 62%, contre d’autres comme le football & 4%.

Source : RNA
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: Conjoncture de FESS en BFC 1. L’ESS dans les territoires =5

Evolution annuelle des postes salariés en BFC

1. Chiffres clés par département
Source : URSSAF

2:% Aprés le rebond de 2021, I'emploi dans Departement Etablissements Effectifs au | ETP dans Remunerations @ Part de I'ESS
205 I'ESS stagne au niveau régional en 2022, employeurs dans  31/12dans | I'ESS brutes (€] dans l'ensemble
1.5% diminuant de 0,2% sur un an. L'ESS I'ESS I'ESS des effectifs
1,0% régionale reste toutefois a un volume salariés
-] d'emplois supérieur a celui de 2017. Cote-d'Or . 1726 28053 18269 | 60126463 11.4%

ke Cette stagnation, alors que les autres Doubs 1918 22796 17014 553312745 12,1%
s — —. =3 - .. . P . - N - - - 1

. | l" régions de France métropolitaine Jura G20 5 760 7537 294 355 455 11,6%
5% - I?E;csteln’deince a voir leurs eﬁecFIiIfs de Niévre I 773 I 8557 | 6475 | 195154175 | 13.9%
e s Vglrmen g e Wesne | 3 s | 7| agaem | e
=].0% = a . 5
Lo régional, a 'instar de I'économie privée Saone-et-Loire I 1732 : 18 501 ! 14 001 I 441 123 242 | 10.3%
’ hors ESS, et d'autre part les difficultés Yonne | 1020 | 10752 | 8310 | 26441230 | 10,2%
"25% = : structurelles en matiére d'emploi dans Territoire de Belfort 369 =310 4052 125 582935 11,6%
M1 2012 I3 2004 HNS 2006 2007 2018 2019 2020 2031 M2 . e s
certains secteurs d'activités.

®ESS = Frive hors E55

Lemploi de I'ESS stagne alors que la masse salariale augmente de maniére significative (+6,2% en 2022). Ce phénoméne ‘ 2. Chiffres clés pour les plus grands EPCI
est partagé par toutes les régions de France métropolitaine, ou la masse salariale dans I'ESS a augmenté de 7% sur un an. 2 . . r a:

, . , . . o o , , Etablissement Public de Coopération Intercommunale
C'est donc bien un phénoméne de consolidation des postes salariés existants qui est a I'ccuvre dans I'ESS, et également

dans le reste de I'économie, dans le contexte fortement inflationniste que connait actuellement I'ensemble de I'économie.

Ce dernier aspect traduit également la pression au travail que subissent certains secteurs d’activités avec les difficultés de ERCI Etablissoments  Effectifs au | ETP dans Rémunératione | Partde I'ESS dans
recrutement, qui conduisent a augmenter la charge de travail sur les personnes en postes. employeurs 31/12dans | IESS brutes (€] lensemble des
dans 'ESS I'ESS effectifs salariés
Evolution des postes salariés 2010-2022 Dijon Métropole 1012 17115 11053 47 318422 12,5%
' CU Grand Besangon I 861 | 11086 | B500 | 296053517 | 11,9%
115 - ; Métropole _ . . . .
CA Pays do Monthéliard 380 5170 31793 114 985 792 10,9%
| Agglomiration l | | | |
110 CA Grand Belfort ELLY 4 341 EREE ) T2 103 245 11,8%
- | CA Miconnais Beaujolais | 30| 4215 | 3302 | 111821748 | 10,7%
Agglomération | | | | |
105 - ———BFC-ES5 ' CA de Vesoul 217 3979 29089 90 314 823 19,1%
| CALeGrand Chalon /O | 3065 | 3052 | 96063714 | 8,0%
France métropolitaine - ESS CA de Nevers 278 3839 2990 97 405 110 128%
L | CA de I'Auxerrols ' EN 3799 | 3068 @ 106296772 | 10,6%
BEC - Privé hors ESS | CU Le Creusot Montceau- | 230 | 3438 | 2695 | 90470015 | 125%
95 - e . T | les-Mines _ _ _ _ |
CA ECLA (Espace 224 3259 2 500 75 268 915 154%
France métropolitaine - Communautaire Lons
%0 Frivé hors E5S ' Agglomération) _ . . . .
CA du Grand 5énonais 162 2295 1782 54 820 986 10.4%
| CABeauneCote et Sud- | 159 | 1678 | 1343 | 44345863 | 7,5%
85 - Communauté Beaune-
Chagny-Nol
& "IF’N ..P"},.P"q’_{, "IF' "‘h n"ﬂ “ﬂt’h“ S S ,‘90 "CA dw Grand Dole l 168 | 1641 | 1288 | 41890106 | 7,7%
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ll. L’'ESS dans les territoires

. . Fari de FE5S dara Termries dea [TP LT ey T 5L
3. Cartographie par zone d’emploi 14
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Zoom sur I’économie de proxim

PRI N e OO S

- (SRR AT L P

L'activité de I'ESS se concentre, d'un point
de vue quantitatif, dans les deux principales
agglomérations de la région. En revanche,
I'ESS pese plus dans l'activité économique
de territoires tournés vers |économie
présentielle (activités répondant aux
besoins des personnes présentes dans
un territoire) : capitales administratives,
territoires ruraux ou peu attractifs pour
I'économie privée hors ESS. Cela illustre
I'importance de la présence d'acteurs de
I'ESS dans des territoires ou les économies
publique et privée hors ESS sont moins
présentes.

Répartition de I’'emploi selon la grille économie de proximité et le secteur d’activités

Le conseil régional de Bourgogne- Agriculture, industrie, construction, transports

Franche-Comté a établi une grille ef commeroes Ll —

classant les codes APE de I'lnsee selon s'ils ~ A<tivités fimanclres, BISUFANCES, T SATYVICes Aux FRL e

appartiennent a I'économie de proximité . e

(G1 et G2) ou au contraire a I'économie Santi hismaine of action socisle [N T -7

mondialisée (G3 et G4). Voici les résultats

en appliquant cette grille aux structures Enseignement et formation [T Y W ..
I'ESS via le répertoire SIRENE.

de VESS via e répertoire S Activités sportives, cultursiles ot d loisirs

A Texception de certaines activités Non classés (94952) N [ W

dans les coopératives (notamment les
coopératives agricoles), I'ESS est presque
intégralement classée dans I'économie
de proximité.

Définitions et méthodologie

Les Observatoires régionaux de I'ESS (ORESS) sont des dispositifs de mesure et d'obser-
vation de I'ESS en France et dans les régions, mis en place par les Chambres régionales de
I'ESS (CRESS). Lieux de convergences et de mutualisation des travaux sur I'ESS, les Obser-
vatoires de I'ESS s’appuient sur une méthodologie homogeéne, scientifique et cohérente
entre les territoires, afin d’assurer des services d’étude, de veille, d’aide a la décision et de
prospective tant pour les acteurs de I'ESS que les pouvoirs publics.

Le périmétre statistique de I’'ESS a été défini en 2008 par I'Insee, les services de I'Etat
et le Conseil national des CRESS (CNCRES) comme un domaine de I'économie composé
d'entreprises qui prennent la forme juridique d’associations, de mutuelles, de coopé-
ratives, et de fondations. Ce champ correspond au périmetre d'observation des CRESS,
en se limitant généralement aux établissements employeurs, en raison des difficultés de
référencement des associations non employeuses.
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Les effectifs salariés issus de Insee FLORES 2020 correspondent a tous les postes sala-
riés et plus seulement les postes non annexes. Ce sont des postes qui dépassent un certain
seuil en termes de temps de travail et/ou de rémunération. La comparaison n'‘est donc
pas a faire avec les années antérieures. Les emplois peuvent se mesurer en nombre de
personnes ayant travaillé, mais aussi en Equivalent Temps Plein (ETP).

La notion d’établissement de I'ESS correspond a une unité de production géographi-
quement individualisée, mais juridiquement dépendante d’une entreprise appartenant
au champ statistique de I'ESS. L'établissement constitue le niveau le mieux adapté a une
approche géographique de I'économie.

Une zone d’emploi est un espace a l'intérieur duquel la plupart des actifs résident et tra-
vaillent, et dans lequel les établissements peuvent trouver l'essentiel de la main d'oeuvre
nécessaire pour occuper les emplois offerts.
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Retrouvez les publications de I'ORESS en téléchargement sur www.ess-bfc.org.
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